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1. ЗАГАЛЬН! ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. КОМ УНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦ1ЙНЕ П1ДПРИ€М СТВО 
ЛИСИЧАНСБК01 М Ю БК01 РАДИ ЛУЕАНСЬКО! ОБЛАСТ1 
«ЛИСИЧАНСЬКА БАГАТОПРОФ1ЛБНА Л1КАРНЯ» (дал! -  Ш дприемство) е 
багатопрофшьним л1кувальним закладом охорони здоровья -  комунальним 
ун!тарним некомерцЩ ним п1дприемством, що надае вторинну (спещал1зовану) 
медичну допомогу в умовах шлодобового стащонару дорослим ! д1тям в 
порядку та на умовах, встановлених законодавством УкраУни та цим Статутом.

1.2. Пцщ риемство е неприбутковим, заснованим на комунальнш  власност! 
ЛисичанськоУ мюькоУ територ1ально'У громади.

1.3. ГИдприемство створено р1шенням ЛисичанськоУ мюькоУ ради 
ЛуганськоУ обласЛ в1д 01.03.2019 № 61/920, 31 змш ами зпдно решения 
ЛисичанськоУ м1ськоУ ради ЛуганськоУ обласЛ в1д 19.12.2019 № 81/1154 
в1дпов1дно до Закону УкраУни «Про мюцеве самоврядування в УкраУю» шляхом 
перетворення ЛИСИЧАНСЬКО! КОМ УНАЛЬНО! Л1КУВАЛБНО- 
ПРОФ1ЛАКТИЧН01 УСТАНОВИ ЦЕНТРАЛЬНА М1СБКА Л1КАРНЯ 1МЕН1 
ТИТОВА у КОМ УНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦ1ЙНЕ П1ДПРИСМСТВО 
ЛИСИЧАНСЬКО'1 М Ю ЬКО! РАДИ ЛУГАНСЬКО! ОБЛАСТ1 
«ЛИСИЧАНСЬКА БАГАТОПРОФШ ЬНА Л1КАРНЯ».

1.4. Пщприемство е правонаступником усього майна, вшх прав та 
обов 'язЛ в юридичних ошб:

ЛИСИЧАНСЬКО'1 КОМУНАЛЬНО!' Л1КУВАЛЬНО-ПРОФ1ЛАКТИЧН01 
УСТАНОВИ М Ю ЬКА ДИТЯЧА Л1КАРНЯ (1дентиф1кац1йний код юридичноУ 
особи 01986492), зпдно р1шення ЛисичанськоУ м1ськоУ ради ЛуганськоУ обласЛ 
«Про припинення закладу охорони здоров'я» в1д 14.05.2019 № 65/976;

ЛИСИЧАНСЬКО! КОМ УНАЛЬНО! Л1КУВАЛБНО-ПРОФ1ЛАКТИЧН01 
УСТАНОВИ ЦЕНТРАЛЬНА МЮ ЬКА Л1КАРНЯ 1МЕН1 ТИТОВА 
(!дентиф1кац1йний код юридичноУ особи 05401658), зпдно р1шення 
ЛисичанськоУ мюькоУ ради ЛуганськоУ обласЛ «Про оргаш зацш ш  заходи з 
питань д1яльносЛ КНП «Лисичанська багатопроф)льна лшарня»» в!д 19.12.2019 
№ 81/1154;

КОМ УНАЛЬНОЕО НЕКОМЕРЦ1ЙНОГО П1ДПРИСМСТВА
ЛИСИЧАНСЬКО'1 МЮ ЬКО! РАДИ ЛУГАНСЬКО! ОБЛАСТ1 «МЮ ЬКА 
СТОМАТОЛОГ1ЧНА ПОЛ1КЛ1Н1КА» (1дентиф1кац1йний код юридичноУ особи 
01986807), зпдн о  розпорядження кер1вника ЛисичанськоУ мюькоУ в1йськово- 
цившьноУ адм1н1стращУ Северодонецького району ЛуганськоУ обласЛ «Про 
оргаш зацш ш  заходи з питань припинення юридичноУ особи - Комунального 
некомерцш ного ш дприемства ЛисичанськоУ мюькоУ ради ЛуганськоУ облает! 
«Мюька стом атолопчна пол1кл1н1ка» вщ 28.12.2021 №  1543.

1.5. Засновником та власником Пщприемства € Лисичанська мюька 
територ1альна громада в особ1 ЛисичанськоУ мюькоУ ради ЛуганськоУ облает! 
(дал! -  Засновник), повноваження яко'У зд1йснюе Лисичанська мюька вшськово- 
цившьна адм1н1страц1я Северодонецького району ЛуганськоУ обласЛ, 
в1дпов1дно до Закону УкраУни «Про в1йськово-цив1льн! адмшютрацй'».
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Ш дприемство е п1дпорядкованим, п1дзв1тним та гндконтрольним 
Засновнику.

1.6. Уповноваженим органом Засновника е в1ддш охорони здоров'я 
Лисичансько']' м]сько'1' в]йськово-цив]льноГ адм!Н1Страцп Северодонецького 
району ЛуганськоГ облает], в межах делегованих повноважень.

Уповноваженим органом Засновника з питань управлшня комунальним 
майном е управл1ння власност] Лисичансько!' мюькоГ в!Йськово-цив1льно!' 
адм1н1страцп Северодонецького району ЛуганськоГ обласД.

1.7. ГНдприемство зд]йснюе господарську некомерцш ну (неприбуткову) 
Д1яльн!сть, спрямовану на досягнення, збереження та зм]цнення здоров'я 
населения та ш ш их соц1альних результаДв без мети одержания прибутку. 
ГНдприемство внесене до Реестру неприбуткових установ та оргашзащ й.

1.8. Забороняеться розподш отриманих доход1в (прибутк1в) Ш дприемства 
або Тх частини серед засновниюв (учасниюв), прац]вник1в Ш дприемства (кр1м 
оплати пращ, нарахування единого сощ ального внеску), ч л е т в  органов 
управлш ня та 1нших пов'язаних з ними ос1б.

1.9. Не вважаеться розподгпом доход]в Ш дприемства, в розумшш  п. 1.8 
Статуту, використання Ш дприемством власних доход1в (прибутк1в) виключно 
для фшансування видатк!в на утримання такоГ неприбутковоГ орган1зацн, 
реал1зацй' мети (предмету, щлей, завдань) та напрям1в д1яльност1, визначених 
Статутом.

1.10. Ш дприемство при наданн] медичноГ допомоги хворим знаходиться у 
взаемоди з закладами охорони здоров'я первинного та третинного 
(високоспещал1зованого) р]вшв.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА М1СЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменування Пщприемства:
повне найменування: КОМ УНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦ1ЙНЕ

П1ДПРИСМСТВО ЛИСИЧАНСЬКО! М1СБК01 РАДИ ЛУГАНСБК01 
ОБЛАСТ1 «ЛИСИЧАНСЬКА БАГАТОПРОФ1ЛБНА Л1КАРНЯ»;

скорочене найменування: КНП «ЛИСИЧАНСЬКА БАГАТОПРОФ1ЛБНА 
Л1КАРНЯ»;

повне найменування англш ською мовою: МЕГ8ЛС1РАЕ МО№РКОР1Т 
ЕР1ТЕКРК48Е ОР ^У 8У С Н А N 8К '8  С О ^N С 1^ ОР Е И Н А Ы 8К 8 КЕСЮ N 
«^У 8У С Н А N 8К '8  МИЕТ1-018С1РЕ1МАКУ Н08Р1ТА Е».

скорочене найменування англш ською мовою: МШЕ «Ь У 8 У С Н А № К '8  
МИЕТ1-018С1РЕ1МАКУ Н 08Р1ТА Б».

2.2. М1сцезнаходження Ш дприемства: проспект Перемоги, будинок 134, 
мюто Лисичанськ, Северодонецький район, Луганська область, 93113.

Аб&езз: 134 Р егето§у  Ауепие, ЬузусЬапзк, 8еуегобопеГ5к ФзГпсГ, Ьиёапзк 'з 
ге§юп, 93113.
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3. МЕТА, ПРЕДМЕТ ТА ВИДИ ДШЛБНОСТ1

3.1. Ш дприемство створене з метою надання квал1ф1ковано'1 
спегцалЬовано'У медичноУ допомоги хворим на територй' ЛисичанськоУ м 1Сько'У 
територ1ально '1 громади, але не обмежуючись населеними пунктами, яю входять 
д о н  складу.

3.2. Предметом д1яльност1 Пщприемства е:
1) надання вторинно'У (спещал13овано'У) медичноУ допомоги;
2) надання в повному обсяз] ус!х вид)в невщкладноУ та спец!ал!зованоУ 

стащонарноУ медичноУ допомоги населению ЛисичанськоУ територ1ально'У 
громади, в окремих випадках, громадянам шших населених пункЛв, як! 
направлен! на Пщ приемство за допомогою або звернулися самостшно;

3) з а с т о с у в а н н я  у к о м п л е к с н 1Й тер ат 'У  ф 1з !о т е р а п е в т и ч н и х  м е т о д 1в 
Л1кування, л!кувально'У  ф 1 зк у л ьту р и , д !е т и ч н о го  х а р ч у в а н н я , !н ш и х  т р а д и щ й н и х  
1 с у ч а с н и х  м етод1в Л 1кування;

4) в и в ч е н н я , у за г а л ь н е н н я , в п р о в а д ж е н н я  в п р а к т и к у  1 п о ш и р е н н я  
с у ч а с н и х  м етод1в  п р о ф !л а к т и к и , д !а гн о с т и к и  т а  Л 1кування н а  о сн о в ! д о с я г н е н ь  
медичноУ  н а у к и  I т е х н !к и  т а  п е р е д о в о г о  д о с в щ у  В1т ч и з н я н и х  т а  з а р у б 1ж н и х  
Л 1 к у в ал ьн о -п р о ф ]л ак ти ч н и х  заклад1в;

5) здш снення яюсноУ експертизи тимчасовоУ непрацездатност1 громадян, 
видача докуменЛв, як! засв!дчують тимчасову непрацездатшсть, В1дб1р 
пащент]в на санаторно-курортне лжування, реаб!л!тащйне л!кування та для 
проходження експертизи у медико-сощ альнш  експертн!Й КОМ1СЙ';

6) вивчення показник!в захворюваност!, розробка ! проведения л 1кувально- 
проф1лактичних 1 оздоровчих заход!в, спрямованих на покращення стану 
здоров'я населения, участь у проведенш  заходов щодо сан!тарно-г!г1ен1чного 
виховання населения;

7) розвиток та удосконалення оргаш зацш них форм I метод!в 
медичного забезпечення населения, шдвигцення культури I якосЛ л!кувально- 
профшактичноУ допомоги;

8) забезпечення спещ ал1зац!У та пщ вищ ення квал!ф!кащУ Л!кар1в 1 

середн!х медичних пращвниюв, укомплектування ними структурних 
пщроздшУв, подготовка Д1ЮЧОГО кадрового резерву;

9) проведения профшактичних заход! в, що включають медичн: 
огляди та профшактичн: щеплення, у тому числ1 на догов!рних засадах, з 
юридичними та фНичними особами;

10) зб!р, обробка та анал13 медичноУ статистичноУ !нформащУ;
11) оргаш заш я постачання медикаменЛв та медичного обладнання;
12) здш снення д1яльност! !3 придбання, перевезення, збер1гання, вщпуску, 

знигцення, використання наркотичних засо б т , психотропних речовин 1 

прекурсорш;
13) орган1зац!я п 1льгового забезпечення л!карськими засобами населения у 

визначеному законодавством порядку;
14) надання на догов1рних засадах медичних послуг, яю надаються поза 

договорами про медичне обслуговування населения, укладеними з
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Национальною службою здоров'я Украши, у порядку визначеному чинним 
законодавством Украш и. Ш дприемство мае право надавати п л а т т  послуги 
вартють яких визначаеться вщповщно до законодавства;

15) надання медичних послуг на шдстав! л1цензй' на медичну практику;
16) шин види д1яльност! зпдно з чинним законодавством;
17) здш снення ЗОВН1Ш НЬОекОНОМ!ЧН01 Д1ЯЛВНОСТ! в)дпов1дно до вимог 

чинного законодавства Украши;
18) здш снення обробки персональних даних пращ внию в Ш дприемства 1 

пащ енпв вщ повщ но до Закону Украши «Про захист персональних даних» з 
метою забезпечення реал!зацн трудових вщносин та вщносин у сфер1 охорони 
здоров'я;

19) медичне страхування пращ вниюв Ш дприемства у встановленому 
порядку та проведения медичних тестувань пращвниюв, сплата П1дприемством 
страхових внеск1в в якост! страхувальника за договорами медичного 
страхування пращ внию в та оплата медичних тестувань пращ вниюв 
Пшприемства;

20) страхування медичних та шших пращ вниюв п1дприемства на випадок 
захворювання на ш фекцш ш  хвороби, пов'язаного з виконанням ними 
професшних обов'язюв в умовах п1двищеного ризику заражения збудниками 
ш фекцш них хвороб;

21) страхування пращ вниюв на випадок !нф!кування в!русом 
1^  нодеф1циту людини п!д час виконання ними професш них обов'язюв, а також 
на випадок настання у зв'язку з цим швалщност! або смерт! в1д захворювань, 
зумовлених розвитком В1Л-шфекцн;

22) забезпечення проведения практики студенЛв, л!кар!в -  !нтерн1в, 
молодших медичних сестер на баз) Ш дприемства.

3.3. Види д1яльност1 Ш дприемства вщ повщ но до КВЕД:
32.50 Виробництво медичних ! стоматолопчних !нструмент1в 1 матер1ал1в;
86.10 Д1яльшсть л1карняних заклад1в (основний);
86.21 Загальна медична практика;
86.22 Спещ ал!зована медична практика;
86.23 Стоматолопчна практика;
86.90 1нша Д 1 я л ь н !с т ь  у сфер: о х о р о н и  з д о р о в ' я .

3.4. Ш дприемство може бути юпшчною базою вищих медичних 
навчальних заклад!в ус!х р1вн!в акредитацн та заклад1в п1слядипломно! осв1ти.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС

4.1. ГНдприемство е юридичною особою публ!чного права. Ш дприемство е 
суб'ектом господарювання !3 статусом комунального некомерцшного 
(неприбуткового) п1дприемства. Права 1 обов'язки юридично! особи 
Ш дприемство набувае з дня його державно! реестрацн.

4.2. Для здш снення господарсько! некомернш но! д!яльност! Пщприемство 
залучае ! використовуе матер!ально-техн!чн!, ф!нансов1, трудов! та шин види 
ресурНв, використання яких не заборонено законодавством.
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4.3. Пщ приемство несе вщповщальнють за сво'Уми зобов'язаннями зпдно з 
чинним законодавством.

4.4. ГИдприемство вщ повщ ае за свош и зобов'язаннями коштами та шшим 
майном, що е в його розпорядженш, кр1м основних фонд1в.

4.5. ГИдприемство мае право укладати угоди, набувати майнов! та особисп 
немайнов1 права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справц що 
розглядаеться в судах УкраУни, третейських та м!жнародних судах.

4.6. ГИдприемство оргашзовуе свою д!яльн1сть вщ повщ но до фшансового 
плану, затвердженого уповноваженим органом Засновника - вщдшом охорони 
здоров'я ЛисичанськоУ мюькоУ в1йськово-цив1льно'У адмшютрацй' 
Северодонецького району ЛуганськоУ облает! т е л я  погодження з заступником 
кер1вника вшськово-цивщьноУ адм1н1страц)У, який координуе Д!яльн!сть 
структурного пщроздшу у сфер1 охорони здоров'я.

4.7. Закушвля товар1в, роб1т та послуг здш снюеться ГИдприемством в 
порядку, визначеному чинним законодавством УкраУни та нормативно- 
правовими актами у сфер! публ1чних закуп1вель.

4.8. Збитки, з а в д а т  ГИдприемству внасл1док виконання р)шення о р га т в  
державноУ влади чи орган1в мюцевого самоврядування, як! було визнано судом 
протиправними або незаконними, П1длягають вщш кодуванню зазначеними 
органами добровшьно або за р!шенням суду.

4.9. ГИдприемство мае самостш ний баланс, рахунки в установах банюв, 
органах ДержавноУ казначейсько'У служби УкраУни, гербову печатку 1 штампи, 
печатку 13 своУм найменуванням та ф1рмов1 бланки !з власними рекв!зитами. 
ГИдприемство може також мати власний логотип, ф 1рмовий знак, емблему та 
офщшний веб-сайт.

4.10. Засновник та У повноваж ет органи управл1ння не вщповщають за 
зобов'язаннями ГИдприемства, а ГИдприемство не вщповщае за зобов'язаннями 
Засновника та Уповноважених о р га т в  управлш ня, окрш  випадюв, 
передбачених законодавством.

4.11. ГИдприемство визначае свою оргатзац ш н у  структуру, штатний 
розпис та кошторис за погодженням заступника кер1вника ЛисичанськоУ 
мюькоУ вшськово-цившьноУ адмшютрацн Северодонецького району ЛуганськоУ 
област1 та вщдшу охорони здоров'я за поданням Генерального директора (дал1 - 
Кер1вника) ГИдприемства.

4.12. ГИдприемство надае м ед и ч т  послуги на пщстав1 лщензй* на медичну 
практику.

4.13. ГИдприемство мае право вступати до асощ ащ й, консорщум)в, 
концерн1в та шш их об 'еднань пщприемств за погодженням 13 Засновником та 
Уповноваженим органом управлшня з питань лшувально-профшактично'У 
д1яльностт

4.14. ГИдприемство може бути отримувачем (набувачем) гумаштарноУ 
допомоги вщповщ но до Закону УкраУни «Про гумаш тарну допомогу» або 
бенефщ1аром в1дпов1дно до Закону УкраУни «Про благодш ну д1яльн1сть та 
благод1йн1 оргатзацй'».
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4.15. ГИдприемство у сво'ш структур! може мати п]дроздши, яю можуть 
надавати амбулаторно-пол]клш]чну допомогу.

5. ПРАВА ГА ОБОВ ЯЗКИ

5.1. ГИдприемство мае право:
1) планувати Д1яльшсть, визначати основш напрямки розвитку в1дпов!дно 

до мети свое!' д]яльност1;
2) б р а т и  у ч а с т ь  у д ]я л ь н о с т] м )ж н а р о д н и х  о р г а ш з а ц ш  (з '! 'зд и , с е м 1н а р и , 

си м п о з1 у м и , к о н г р е с и ) , з д ш с н ю в а т и  зо в н 1 ш н ьо ек о н о м 1 ч н у  Д 1яльн!сть 
В1ДПОВ1ДНО д о  О с н о в  з а к о н о д а в с т в а  У к р а ш и  п р о  о х о р о н у  з д о р о в 'я  т а  ш ш и х  
з а к о н о д а в ч и х а к т 1в;

3) користуватись пшьгами, що встановлен] чинним законодавством;
4) визначати потреби у ресурсах, необхщних для забезпечення роботи 

ГИдприемства, вир)шувати питания матер!ально-техн1чного забезпечення, в 
тому числ! проводити закуп!влю необхщних ресуршв з урахуванням л!м]т!в, 
встановлених на !'х закуп]влю;

5) координувати заходи 13 забезпечення структурних ш дроздЩ в 
ГИдприемства сучасною л]кувально-д!агностичною апаратурою;

6) в и к о р и с т о в у в а т и  б ю д ж е т ш  к о ш ти  зг ]д н о  13 з а т в е р д ж е н и м  к о ш т о р и с о м ;
7) запроваджувати у практику нов! методи ] технологи та шдвищувати 

р!вень спец!ал!зовано!' медично!! допомоги;
8) укладати господарськ! угоди, угоди про сш впрацю (меморандуми) з 

шдприемствами, установами, орган!защями незалежно в!д форм власност] та 
пщпорядкування, а також ф!зичними особами в]дпов!дно до законодавства. 
Здшснювати сп!вроб!тництво з шоземними орган!зац!ями в!дпов!дно до 
законодавства;

9) самостш но визначати напрями використання грошових кошт!в у 
порядку, визначеному чинним законодавством Украш и, враховуючи норми 
Статуту;

10) з д ш с н ю в а т и  в л а с н е  б у д ]в н и ц т в о , р е к о н с т р у к щ ю , к а п 1та л ь н и й  т а  
п о т о ч н и й  р е м о н т  о с н о в н и х  ф о щ ц в  у  в и зн а ч е н о м у  з а к о н о д а в с т в о м  п о р я д к у ;

11) ш и п  п р а в а , н а д а ш  ч и н н и м  за к о н о д а в с т в о м .
5.2. ГИдприемство зобов'язане:
1) надавати лише т! види медичних послуг та медично!' (лшувально- 

профшактично!') допомоги, що дозволен! !'й на п]дстав! в1дпов!дно!' л!ценз!!';
2 ) з д ш с н ю в а т и  ч е р е з  б у х га л т е р ]ю  с в о е ч а с н у  с п л а т у  п о д а т ю в , зб о р ]в  т а  

]н ш и х  в щ р а х у в а н ь  з п д н о  з ч и н н и м  з а к о н о д а в с т в о м ;
3) створювати належан умови для високопродуктивно!' працт, 

забезпечувати додержання законодавства Украши про працю, правил ] норм 
охорони прац! та техн!ки безпеки;

4) здш снювати каш тальний ремонт (реконструкщ ю ) та поточний ремонт 
основних фонд1в у межах затвердженого кошторису;

5) виконувати норми, вимоги щодо охорони навколишнього природного 
середовища;
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6) вести медичну та шшу документащю за формами у встановленому порядку;
7) через б у х га л т е р ^  вести первинний та бухгал терски й  обл!к результаНв

СВОЕ! Д1ЯЛВНОСТ1;
8) складати статистичну ш формащ ю та 1нш! дан), визначеш 

законодавством;
9) забезпечувати структурн! пщроздши 1 служби ус1м необхщним для 

роботи: лж арськими засобами, витратними матер!алами, виробами медичного 
призначення тощо. Створювати належш умови прац!, техн!ки безпеки, 
протипожежноУ безпеки прац1вникам Ш дприемства.

5.3. Порядок оргашзащУ та ведения б ухгалтерского  обл1ку, надання 
статистичноУ1нформац!У визначаеться законодавством.

5.4. П!дприемство мае також шгш обов'язки вщповщно до дночого 
законодавства.

6. УПРАВЛШНЯ ПЩПРИСМСТВОМ 
ТА ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЙОГО Д1ЯЛВН1СТЮ

6.!. Управл1ння Пщприемством зд1Йснюеться в!дпов!дно до його 
;.стттовчих документ1в на основ! поеднання прав Засновника та 

повноважених орган1в управлш ня, в порядку визначеному в цьому Статутт
6.2. Вищим органом управлш ня Пщприемством -  е Засновник.
6.3. Виключною компетенщею Засновника е:
!) вир!шення питания про реоргаш защю та лж вщ ащ ю  Пщприемства;
2) змша розм 1ру Статутного кап!талу П 1дприемства;
3 ) в и зн а ч е н н я  н а п р я м к !в  в и к о р и с т а н н я  м ай н а ;
4 ) у к л а д а н н я , р о з р и в а н н я  к о н т р а к т у  з К ер1В ником  т а  зд ш с н е н н я  к о н т р о л ю  

за й о го  в и к о н а н н я м .
6.4. До компетенцн управлш ня власносЛ ЛисичанськоУ м!ськоУ в1Йськово- 

дившьноУ адм 1н!страцн Северодонецького району ЛуганськоУ обласЛ нал ежить:
1) виконання функцш  з управлш ня закрш леним за Пщприемством 

комунальним майном (оренда, списания, передача з балансу, обмш, застава та 
ш.) зпдно з д!ючим законодавством та в порядку, встановленому Засновником;

2 ) з а т в е р д ж е н н я  С т а т у т у  П щ п р и е м с т в а  в н о в ш  р е д а к ц н , т е л я  п о г о д ж е н н я  
з з а с т у п н и к о м  к е р !в н и к а  вш ськово -ц и вш ьн о 'У  адм !Н 1страцп , я к и й  к о о р д и н у е  
Д!ЯЛЬН!СТЬ с т р у к т у р н о г о  П!ДрОЗД1Лу у сф ер ! о х о р о н и  з д о р о в 'я  т а  В1ДД1ЛОМ 
о х о р о н и  з д о р о в 'я  Л и с и ч а н с ь к о !  МЮЬКО)' ВШСЬКОВО-ЦИВ!ЛЬНО! а д м ш ю т р а ц н  
С е в е р о д о н е ц ь к о г о  р а й о н у  Л уганськоУ  о б л ает!.

6.5. До компетенцн вщдшу охорони здоров'я Лисичансько! мюькоУ 
в!Йськово-цив1льно1 адм!Н!Страц!1 Северодонецького району ЛуганськоУ обласЛ 
належить:

1) здш енювати орган!зац)йне та методичне кер^вництво щодо роботи 
П!дприемства;

2) погоджувати оргаш зацш ну структуру ! штатний розпис, затверджувати 
фшансовий план П!дприемства та контролювати його виконання;

3) погоджувати Статут Пщприемства в новш редакцн;
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4) координувати роботи по забезпеченню населения медичною допомогою, 
в тому числ1 забезпечення шльгово'!* категорй населения лшарськими засобами 
та виробами медичного призначення згщно законодавства;

5) координувати роботи з пщвищення квал]ф!кацн медичних пращвниюв, 
вдосконалення IX знань та практичних навиюв;

6) координувати роботи щодо забезпечення направления, у раз! 
необхщностц хворих на лжування до високоспещалНованих заклад!в охорони 
здоровья Украши та за н меж 1.

6.6. Безпосередне кер!вництво Пщприемством зд1Йснюеться Кершником, 
якнй призначаеться на посаду за результатами конкурсу 1 з яким укладаеться 
контракт з Засновником, звшьняеться з посади за р!шенням Засновника, у 
порядку визначеному законодавчими, шшими нормативно-правовими актами 
га контрактом. Строк найму, права, обов'язки ! вщ повщ альш сть Кершника, 
у.ю ви його матер!ального забезпечення, шип умови найму визначаються 
контрактом та ним Статутом. Кер1вник несе персональну вщ повщ альш сть за 
п чинность Пщ приемства й здшснення ним сво'1х функцш.

Засновник мае право з власноУ !Н!Ц)ативи в односторонньому порядку 
рс-ь:гвати контракт з К ер1вником з дати вказано! у в!дповщному р!шенн!
3 . .  - Г'ьннка. в порядку визначеному чинним законодавством.

6.". При Пщприемств! за р!шенням Засновника може утворюватись 
:н :^тереж на рада. Порядок утворення, права, обов'язки спостережно '1 ради 
С пнгиемства визначаються у положенш про неё

6.8. Кер!вник Пщприемства:
.  ̂ несе персональну вщ повщ альш сть за виконання покладених на 

Гбппгиемство завдань ! здш снення ним своУх функцш;
2) Д!€ без дов!реност1 вщ 1мен! П 1дприемства, представляе його штереси в 

г ганах державно'1 влади ! органах м!Сцевого самоврядування, шших органах, у
ь;пносинах з юридичними та ф!зичними особами, пщписуе вщ його !меш 
лнкументи та видае дов^реност! ! делегуе право пщпису документ!в !ншим 
п : саловим особам П!дприемства;

3) самост1Йно вир!шуе питания д!яльност! Пщ приемства за винятком тих, 
що В1днесен! законодавством та цим Статутом до компетенцн Засновника або

повноваженого органу управлшня;
4) здш снюе поточне кер!вництво Пщ приемством, спрямовуе 1 координуе 

заходи, що належать до компетенцн Пщприемства;
5 ) затверджуе плани роботи Пщ приемства та його структурних пщ роздМ в;
6) розпоряджаеться коштами та майном Пщ приемства вщповщно до 

законодавства та цього Статуту;
7) визначае штатну чисельш сть Пщ приемства на пщстав! фшансового 

плану Пщприемства, погодженого в установленому законодавством та цим 
Статутом порядку заступником кер1вника Лисичансько']' м 1сько '1 вшськово- 
цив1льно! адмшю трацн Северодонецького району Лугансько! облает! та 
В!ДД!ЛОМ охорони ЗДОрОв'я ЛиСИ ЧанСЬК О)' М!СЬКО*!' В!ЙСЬКОВО-ЦИВ1ЛЬНО! 

адм1Н!страц!! Северодонецького району Лугансько'!' облает! з урахуванням
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необхщност! створення в!дпов!дних умов для забезпечення належно '1 

доступност! та якост! медичноГ допомоги;
8) укладае договори, вщкривае рахунки в органах Держказначейства, в 

установах банюв в установленому порядку, мае право першого шдпису на 
фшансових, банк!вських та шших документах ГИдприемства;

9) у м е ж а х  свое! к о м п е т е н ц п  в и д а е  н а к а зи  т а  ш и п  а к ти , д а е  в к а з 1в к и  
о б о в 'я з к о в !  д л я  вс!х  п!дрозд!Л !в т а  п р а щ в н и к !в  Г И д п ри ем ства;

10) розробляе та подае на затвердження проект Статуту ГИдприемства в 
нов!Й редакцн в порядку визначеному цим Статутом;

11) приймае р1шення про прийняття на роботу, звшьнення з роботи 
прац!вник1в ГИдприемства, а також шни, передбачен! законодавством про 
працю рпнення в сфер1 трудових вщносин, укладае трудов! договори з 
прац!вниками ГИдприемства. Забезпечуе рац1ональний доб1р кадр1в, 
дотримання працнзниками правил внутрнннього трудового розпорядку. 
Створюе умови пщвищення фахового 1 квал1ф!кацшного р1вня пращвник1в 
згшно !3 затвердженим в установленому порядку штатним розписом;

12) затверджуе положения про структурн! п1дроздши ГИдприемства та 
.юсадов1 1нструкцп п ращ вн и тв  ГИдприемства, зд1йснюе розподш обов'язк!в
гж  заступниками Кер!вника, медичним директором та його заступниками, 

-*ег!вниками структурних п!дрозд!л1в;
13) орган!зуе контроль за виконанням плашв та дотриманням графМ в 

г боти п!дрозд!Л!в Щ дприемства;
14) затверджуе оргаш зацш ну структуру та штатний розпис ГИдприемства;
15) для найбшьш  повного використання трудового потенщалу ! створення 

мов для високоефективно! д!яльност1 кожного пралцвника: проводить
2.7сстац1ю та рац!онал1зац1ю робочих м1сць, визначае Гх необх1дну к1льк1сть; 
бсрс участь у встановленн! режиму робочого часу та вщпочинку, а також 
тривалосН додаткових вщпусток в1дпов1дно до чинного законодавства УкраГни 
про працю, забезпечуе умови техшчно'Г безпеки;

16) забезпечуе ведения колективних переговор!в, укладення колективного 
договору в порядку, визначеному законодавством УкраГни, забезпечуе 
виконання його вимог;

17) ВИр!Шуе 1НШ1 ПИТанНЯ Д1ЯЛЬНОСТ! Г И д п р и ем ств а  у  В!ДПОВ1ДНОСТ! 13 
ч и н н и м  з а к о н о д а в с т в о м , п о л о ж е н и я м и  ц ь о го  С т а т у т у  т а  у м о в а м и  к о н тр ак ту .

6.9. Кершник ГИдприемства, його заступники, медичний директор та його 
заступники, кер1вники структурних ш дроздЫ в е офщ ш ними представниками 
ГИдприемства, д1ють в межах своГх повноважень та представляють штереси 
ГИдприемства в органах виконавчоТ влади та органах мюцевого 
са\!оврядування, установах та орган!зац1ях, а також у взаемовщносинах з 
орган!зац)ями та фЬичними особами, зокрема !ноземними, вщповщно до 
наданих Гм повноважень.

6.10. У раз1 тимчасовоГ вщсутност! Кер1вника його обов'язки виконуе 
^;едичний директор або за р1шенням Кер!вника шша посадова особа ГИдприемства.



6 .П . Кер!вник ГИдприемства, його заступники, медичний директор та його 
заступники, кер1вники структурних пщроздНпв у межах своУх повноважень 
зд[йснюють оперативне кер1вництво Пщприемством та його п!дрозд1лами.

6.12. Кер1вник ГИдприемства та головний бухгалтер несуть персональну 
вщ повщ альш сть за додержання порядку ведения ! достов!рн!сть обл1ку та 
статистичноУ звДносЛ у встановленому законодавством порядку.

6.13. Компетенщ я заступника кер1вника з правових питань:
1) д1с без доручення в!д [мен! ГИдприемства, представляе його ш тереси в 

лщприемствах, в установах та орган1зац1ях у правовщносинах з юридичними та 
ф 1зичними особами в ус!х державних, в т.ч. контролюючих 1 правоохоронних 
органах, в судах УкраУни, в органах, що здш сню ю ть виконання судових р1шень
виконавче провадження), в органах нотар1ату, у вщ носинах з приватними 

нотар1усами, у справах про банкрутство боржнишв, мае право вчиняти в1д 1меш 
П:дприемства ус! процесуальн! дй' I мати права, визначен1 процесуальним 
шконодавством для позивача, вщ пов1дача, третьоУ особи, заявника, цившьного 
лознвача та цивш ьного вщповщ ача у крим!нальному провадженн!;

2) мае право пщписувати та подавати вщ !мен1 ГИдприемства п о зо в т  заяви 
про визнання позову, вщмову в:д позову, зменшення розм1ру позовних вимог, 
л-йну пщстав та предмету позову, заяви, клопотання, пояснения, довщки, 
-леляцш ш  та касац!йн! скарги на судов! р1шення (р1шення, ухвали, постанови) 
л. Л в УкраУни, заяви про приеднання до апеляцш них та касац)йних скарг, 
лллш и . заперечення, пояснения, пояснения на апеляцш ш  та касацшн1 скарги.

т ! 4 .  О бов'язки та права !нших пращвнишв ГИдприемства визначаються 
,-довн \!и  1нструкц!ями, затвердженими Кер1вником.

7. Ф1НАНСУВАННЯ ТА СТАТУТНИЙ КАП1ТАЛ

".1. ГИдприемство е одержувачем бюджетних кош Лв у межах бюджетних 
гнувань у в1дпов1дному бюджет!. ГИдприемство може мати шин джерела 

ДОХОД1В вщповщ но до чинного законодавства УкраУни.
7.2. М айно ГИдприемства е комунальною власн!стю ! закр!плюеться за ним 

1 трав! оперативного управлш ня. М айно ГИдприемства становлять необоротш 
1 оборотш активи, основн! засоби та грош ов1 кошти, а також шин цшносЛ,

тередан! йому Засновником, варЛсть яких в:дображаеться у самосЛйному 
'  шанс! ГИдприемства.

7.3. ГИдприемство не мае права безоплатно передавати належне йому 
шйно треЛм особам (юридичним чи ф!зичним особам) кр!м випадЛв, прямо

лередбачених законодавством.
Ус! питания, як1 стосуються вщмови вщ права назем ельну дшянку, що 

знаходиться на баланс! Пщ приемства або н вщ чуження, вир1шуються виключно 
Засновником.

7.4. Джерелами формування майна та кошЛв Пщ приемства е:
1) комунальне майно, передане Пщприемству вщ повщ но до р!шення про 

його створення;
2) кошти мюцевого бюджету;
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3) кошти отримаш  за договорами з центральним органом виконавчо!' 
влади, що реал!зуе державну пол!тику у сфер! державних фшансових гарант!Й 
неличного обслуговування населения;

4) власн! надходження Ш дприемства згщно !3 законодавством;
5) ц ш ьо в) к о ш ти ;
6) кредити банк!в;
1  майно, придбане у шших юридичних або ф1зичних ос!б;
8) майно, що надходить безоплатно або у вигляд! безповоротно! фш ансово1 

л помоги чи добровшьних благод1Йних внесюв, пожертвувань юридичних ! 
л зичних ос!б; надходження кошт)в навиконання програм сощально- 
: : ном!чного розвитку репону, програм розвитку медично! галуз!.

9) майно, отримане з шших джерел, не заборонених чинним 
—кснодавством Украши;

* о < !НШ1 джерела, не заборонен! законодавством.
" 3. Внлучення майна Ш дприемства може мати м!сце лише у випадках, 

. г 7. :е их чинним законодавством Украши.
".п-. Статутний кап!тал Ш дприемства становить: 13 645 901,52 (тринадцать 

. . -: в ш 1стсот сорок п 'ять тисяч дев 'ятсот одна гривня 52 копшки).
Счат\лний кап!тал складаеться з грошових конгпв та нерухомого майна:
7.юво'! чотирьох поверхово!' буд!вл!, розташ овано '1 за адресою: 93113, 

г -пект Перемоги, буд. 134, м. Лисичанськ, Северодонецький район, 
.1 .ганеько1 обласЛ.

" ". П!дприемство може одержувати кредити для виконання статутних
- - ь п!д гаранНю Засновника.

" 3. П!дприемство мае право надавати в оренду майно, закрш лене за ним
- пг-в: оперативного управл1ння, вщповщно до чинного законодавства

- и та р1шень Засновника.
".9. Ш дприемство сам ослйно зд!Йснюе оперативний, бухгалтерський 

'л  -:, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звН ш сть 1 подае н органам, 
н зн о важ ен и м  зд1йснювати контроль за вщ повщними напрямами д!яльност! 

* - пггиемства у визначеному законодавством порядку.
"10 .  Власн1 надходження Ш дприемства використовуються вщповщно до 

-нмного законодавства Украши.
"11.  Ф!нансування д1яльност1 Ш дприемства зд1йснюеться у встановленому 

гчдку за рахунок державного бюджету, м!сцевого бюджету, а також шших 
н нерел, не заборонених законодавством Украши.

П ерев1рка  т а  рев!31я п о р я д к у  в и к о р и с т а н н я  м а й н а , го с п о д а р с ь к о ! т а  
л н а н с о в о '1 д 1яльн ост! Ш д п р и е м с т в а  зд !Й сн ю еться  в щ п о в !д н и м  о р га н о м  т а  
З а е н о в н и к о м  у  п о р я д к у  в и зн а ч е н о м у  ч и н н и м  з а к о н о д а в с т в о м , в щ п о в щ н о м у  
г н л е н н ! З а с н о в н и к а .

7.12. Кер1вник Пщ приемства несе вщ повщ альш сть перед Засновником та 
перед ш ш ими органами за достов1ршсть та своечасш сть подання фшансово '1 та
!НШО*! ЗВ!ТНОСТ1.

7.13. П1дприемство:



1) мае право передавати матер!альш цшност! м!ж своГми структурними 
п1дрозд!лами, у тому числ1 ф1Л!ями та вщдшеннями;

2) зобов'язане приймати та виконувати доведен! до нього в установленому 
-инним законодавством УкраГни порядку державш замовлення та замовлення 
уповноваженого органу, враховувати Тх пщ час формування фшансового плану, 
визначенн! перспектив економччного ! сощального розвитку та виборя 
контрагенНв, а також складати й виконувати ф!нансовий план (р!чний та з 
поквартальною розбивкою ) на кожний наступний р1к;

3) зд1Йснюе планування фшансово-господарсько'Г д 1яльност!, оперативний 
га бухгалтерський облш результаНв свосГ д!яльност! й надае фшансову, 
.татистичну та шшу зв!тн!сть за встановленими формами у порядку, 
визначеному чинним законодавством УкраГни;

4) Кер1вник зобов'язаний спрямувати д!яльшсть ГИдприемства на 
ьиконання рччного финансового плану з метою одержания запланованих сум 
доход1в, не припускаючись при цьому витрат невиробничого характеру, не 
передбачених р!чним ф!нансовим планом;

5) вартють роб!т та послу г, що здш сню ю ться ГИдприемством, 
ззтановлюються в!дпов!дно до чинного законодавства УкраГни;

6) оплата пращ пращ вниюв ГИдприемства здш снюеться у встановленому 
порядку.

8. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

8.1. Пращ вники ГИдприемства мають право брати участь в у п р авл ш т 
Г дприемством через загальн! збори (конференцн), ради трудових колектив!в,

пофес!Йн! сшлки, як! д!ють у трудовому колективр 1НШ1 органи, уповноваж ет 
п\ловим колективом на представництво, вносити пропозицп щодо полшшення 

гоботи ГИдприемства, а також з питань сощ ально-культурного 1 побутового 
обслуговування.

Представники первинноГ профсп1лковоГ оргаш зацп, а у раз! Гх вщсутност! -  
з п^но обран! прац1вниками представники, представляють штереси прац1вник1в 
ь пианах управл!ння ГИдприемства в!дпов!дно до законодавства.

ГИдприемство зобов'язане створювати умови, яю б забезпечували участь 
ПП-ЩВНИК1В в його управлшн!.

8.2. Трудовий колектив ГИдприемства складаеться з ус!х громадян, яю 
.зоею  працею беруть участь у його д 1яльност! на основ! трудового договору
- знтракту, угоди) або шших форм, що регулюють трудов! вщносини 

"гащ вника з ГИдприемством.
8.3. До складу оргашв, через яю трудовий колектив реал!зуе свое право на 

пасть в управлшн! ГИдприемством, не може обиратися Кер!вник
Гпдприемства. Повноваження цих орган!в визначаються законодавством.

8.4. Виробнич1, трудов! та сощальш  в1дносини трудового колективу з 
-пмш ютращ ею ГИдприемства регулюються колективним договором.

8.5. Право укладання колективного договору В1Д 1мен1 П1дприемства надаеться 
Кер!внику, а в!д !мен! трудового колективу -  голов! ПервинноГ профспшковоГ



14

лргашзащУ КПП «Лисичанська багатопроф1льна лжарня». Сторони колективного 
договору зв;тують на загальних зборах колективу не менш шж один раз на рж.

8.6. Питания шодо умов пращ, життя ; здоров'я, гарантн обов'язкового 
неличного страхования прац!вник1в П 1дприемства та Ух с;мей, а також жил

тання соц1ального розвитку вир;шуються трудовим колективом В1ДПОВ1ДНО 
ч : законодавства, пьото Статуту та колективного договору.

8.7. Джерелом конгпв на оплату пращ пращ вниюв П1дприемства е кошти 
чержавного бюджету, м;сцевого бюджету та кошти шших джерел, не
-'лронени х  законодавством УкраУни. Форми ; системи оплати пращ, норми 
гчш, розщ нки, тарифн1 ставки, схеми посадових окладов, умови 
-чэовадження та розм1ри надбавок доплат, премш, винагород та шших
- хочувальних, компенсац;йних ; гаранлйних виплат встановлюються у 

чективному договор; з дотриманням норм 1 гарант;й, передбачених
- : чодавством, генеральною та галузевою угодами.

\1;н;мальна заробдна плата прац;вник;в не може бути нижчою вщ 
: . -новленого законодавством; м;;н;м;ального розм;ру зароб;тно; плати.

3 мюви оплати праш та м;атер;ального забезпечення Кер;вника 
-чаються контрактом;, укладеним; ;з Засновником.
8.8. Оплата прлл прац;вник;в П;дприемства здшснюеться у 

г ' чнз д : ;  ' . .л;  платеж; зд;йсню ю тьсяП ;дприем ством п;сля
- - - - чя зобов* - шодо оплати пращ.

Лгал ч П;дприемства провадять свою д;яльн;сть вщпов;дно до
- - . . - , чивного договору та посадових ш струкцш  згщно ;з

- лавством;.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЗМ1Н ДО СТАТУТУ

9 .Е  Цей Статут набирае чинносп П1с л я  його державноУ реестращ; в 
" ч валановленому чинним; законодавством; УкраУни.

9-2. Статут П;дпрнем;ства в нов;й редакцн затверджуеться управл;нням 
жнжсяост; ЛисичанськоУ мнськоУ в;йськово-цив;льно; адм;н;страц;У 
Ссжсродонепького району ЛуганськоУ облает; та пщлягае державн;й реестрацн.

10. ПРИПИНЕННЯ Д1ЯЛВНОСТ1

. Припинення д;яльност; Пщприемства зд;йснюеться шляхом його 
л  " - чзацн (злиття, приеднання, под;лу, перетворення) або л;квщац;У -  за 
* ^  -  -  -м ;  Засновника, а у випадках, передбачених законодавством УкраУни, -  за
- —-чм; суду. Процедура припинення здш снюеться вщповщно до вимог
- - - :  го законодавства.

2. У раз; припинення П;дприемства (л;кв;дац;У, злиття, подщу, 
т  ччання або перетворення) ус; активи Пщ приемства передаються однш або
- лл- ом; неприбутковим орган;зац;ям вщ повщ ного виду або зараховуються до 
ч ту бюджет.

10.3. П;дприемство е таким, що припинилось, з дня внесения до Сдиного 
ч л  навного реестру запису про його припинення.



В цьому Статут! пронумеровано та 
прошнуровано !4 (чотирнадцять) аркуипв

Начальник управлшня власност) 
Лисичансько! М !СЬКО! В!ЙСЬКОВО-ЦИВ1ЛЬНО! 

адмшштрацн Северодонецького району 
облает!

етяна ГРЕЧКО


